Orientagoes e cronograma da 12 Simulagédo do Processamento das
Progressoes — Exercicio 2026

O Ndcleo de Recursos Humanos Setorial (NRHS), por intermédio da Coordenacdo de Carreiras e
Desenvolvimento Profissional (CCD), em consonancia com a autorizagdo governamental para o pagamento
das Promogdes e Progressdes do Quadro Proprio do Magistério (QPM), estabelece as diretrizes e
procedimentos para a conferéncia e validagdo dos dados funcionais referentes ao exercicio de 2026.

1. Disponibilizacdo da Simulagéo e Prazos

A partir de 13 de novembro de 2026, estara disponivel no sistema a 12 simulagdo do processamento das
progressodes dos professores e pedagogos que completam os requisitos e possuem direito a progresséo no
corrente ano.

. Inicio da consulta: a partir de 13/11/2026
. Prazo improrrogavel para conferéncia e manifestagio: até as 18h00 do dia 25 de
novembro de 2026

2. Ac¢des de Conferéncia Obrigatoria pelo Servidor

Solicitamos a todos os servidores aptos que acessem o sistema de Recursos Humanos e realizem rigorosa
conferéncia nos seguintes médulos:

1.  Aba “Cursos Realizados”: verificar se todas as certificagoes e formagdes concluidas constam
devidamente cadastradas e homologadas em seu Registro Geral (RG);

2. Aba “Promocao/Progressao”: certificar-se do correto carregamento dos cursos para fins de
cObmputo e pontuagio especifica da progressao.

Importante: Serao computados exclusivamente os cursos pertinentes aos seguintes semestres de apuragao:

. 2° Semestre de 2024

. 1° Semestre de 2025

. 2° Semestre de 2025

. 1° Semestre de 2026

Os cursos apresentados devem atender integralmente aos critérios e diretrizes estabelecidos na Resolucdo
n° 3.659/2024 - GS/SEED e na Resolucdo n° 3.660/2024 - GS/SEED.

3. Fluxo de Regularizagao e Ajuste

Caso o servidor identifique a auséncia de cursos ou divergéncia na pontuagdo, devera adotar o
procedimento correspondente a origem da certificagao:

Situacao A — Cursos realizados e promovidos pela SEED

Em caso de falta de registro de capacitagdes institucionais promovidas pela SEED:

. O servidor deve enviar e-mail ao setor de Recursos Humanos de seu Nucleo Regional de
Educacgéo (NRE) de jurisdigdo, anexando a comprovagao de conclusdo do curso.
. O NRE analisara o pedido e o encaminhara a Coordenagao de Formacdo Continuada e

Logistica (CFCL/DDC/DEDUC) para as providéncias cabiveis de validagédo e langamento.

Situagdo B — Cursos com protocolo de registro anterior (externos ou conveniados)

Para cursos ja protocolados administrativamente que ainda ndo constem no RG ou na simulagéo:



o O servidor deve informar ao NRE o numero do protocolo de solicitagéo de registro.

o O NRE resgatard o processo, verificara a situagcao cadastral e, havendo necessidade, o
técnico do NRE contatara diretamente o técnico de referéncia de seu Nucleo junto a CCD para
analise e saneamento da inconsisténcia.

Observacéao: na necessidade da regularizagdo dos cursos, conforme orientagcdes acima, as mesmas
deverao ser encaminhadas no e-mail: nrepgo rh@educacao.pr.gov.br em tempo habil de verificagéo
e encaminhamentos para a SEED, dessa forma, enviar o e-mail, impreterivelmente até as 12:00
horas do dia 25/11/2026.

Atenciosamente,

Setor de Recursos Humanos

NRE DE PONTA GROSSA



