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EDITAL N° 45/2025 - GS/SEED

O Secretério de Estado da Educacéo, no uso das atribui¢cbes legais conferidas pela Lei n.°
21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o disposto na Lei Federal n.° 12.513, de 26
de outubro de 2011, nas Portarias MEC n.° 1.042, de 21 de dezembro de 2021, e n.° 725, de
13 de abril de 2023, na Resolu¢do CD/FNDE n.° 4, de 16 de marco de 2012, e o contido no
protocolado n.° 23.723.751-0,

RESOLVE

tornar publico o presente Edital que estabelece os critérios de sele¢cdo de bolsistas para
atuarem como professores bolsistas no curso de formacdao inicial e continuada, vinculado ao
Programa Nacional Mulheres Mil, que visa promover a reinsercdo social das mulheres
apenadas em situacdo de vulnerabilidade social nos municipios de Londrina, Piraquara e
Ponta Grossa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo tem como objetivo selecionar profissionais para atuarem na funcédo de
professor bolsista nos cursos de formacao inicial continuada (FIC) que serdo ofertados na
Cadeia Publica Feminina de Londrina, Penitenciaria Feminina e Centro de Integragéo Social

em Piraquara, Cadeia Publica Hidelbrando de Souza em Ponta Grossa.

1.2 O processo seletivo regido por este Edital serd executado pela Secretaria de Estado da
Educac&o por intermédio dos Nucleos Regionais de Educacéo (NRE) da Area Metropolitana

Norte, de Londrina e de Ponta Grossa.

1.3 O presente processo seletivo destina-se aos profissionais efetivos e/ou temporéarios do
Quadro Proéprio do Magistério do Parana e aqueles sem vinculo com a Secretaria de Estado

da Educacédo — SEED PR, desde que cumpram os requisitos previstos no Anexo | deste Edital.

1.3.1 No caso de servidores das redes publicas de educacao profissional, as atribuicbes e a
carga horaria dos selecionados ndo podera conflitar com suas atividades e sua carga horaria
regular, conforme 8 1° do art. 9° da Lei n.° 12.513, de 2011 e Resolu¢cdo CD/FNDE n° 04, de
2012.

1.3.2 Na fungéo de professor bolsista do Programa Mulheres Mil, o servidor ativo da carreira
do ensino basico s6 podera atuar e receber bolsa-formacao no limite da mesma carga horaria
regular que desempenha em sala de aula em sua instituicdo, conforme inciso IV do art. 14 da
Resolugédo CD/FNDE n° 04, de 2012.
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1.3.3 N&o podera ocorrer sobreposicao de carga horaria entre as atividades especificas,
sendo que as atividades decorrentes do Programa Mulheres Mil deverdo ser desenvolvidas
obrigatoriamente fora do horario de expediente normal do cargo do servidor, e ndo poderao

ser contabilizadas no plano individual de trabalho do Programa.

1.4 Os requisitos basicos necessarios para concorrer a uma vaga de professor bolsista nas
disciplinas dos cursos de Padeiro, Salgadeiro, Manicure e Pedicure, Maquiador, Costureiro
de Maquina Reta e Overloque, Costureiro Industrial do Vestuario, Confeccionador de
Bijuterias, Pizzaiolo, Mecénico de Maquina de Costura, Confeiteiro, Artesdo de Pintura em
Tecido, Florista, Agricultor Organico, Depilador, Preparador de Doces e Conservas,

Sorveterio, sdo apresentados no Anexo .

1.5 Toda a comunicacao referente a este Edital sera disponibilizada pela Secretaria de Estado

da Educacdo no site www.educacao.pr.gov.br e nas paginas institucionais dos Nucleos

Regionais de Educacéo:

1.5.1 NRE da Area Metropolitana Norte: <https://nreamn.educacao.pr.gov.br/>.

1.5.2 NRE de Londrina; <https://nrelondrina.educacao.pr.gov.br/>.

1.5.3 NRE de Ponta Grossa <https://nrepontagrossa.educacao.pr.qgov.br> .

1.6 A participacao neste processo seletivo implicara o conhecimento tacito e a aceitagdo das
normas e condicfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera

alegar desconhecimento.

1.7 A classificagdo neste processo seletivo ndo implica necessariamente convocacgéo do

profissional para integrar o Programa Mulheres Mil.

1.8 Para o preenchimento das vagas deste processo seletivo, o candidato devera atender
aos requisitos a seguir:

a) ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente;

b) ter idade minima de 18 anos completos até a data de inscri¢ao;

¢) ser classificado neste processo seletivo;

d) ter disponibilidade de horarios para desenvolver as atividades previstas nas atribuic6es da
funcdo no local designado e participar de reunides de acompanhamento e orientacao;

e) ter disponibilidade de horarios para participar de capacitacbes requeridas pela
Coordenacao do Programa Mulheres Mil;

f) ndo receber nenhuma outra bolsa ou auxilio incompativel com o Programa Mulheres Mil,

ao qual estara vinculado;


http://www.educacao.pr.gov.br/
https://nreamn.educacao.pr.gov.br/
https://nrelondrina.educacao.pr.gov.br/
https://nrepontagrossa.educacao.pr.gov.br/
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g) caso seja servidor publico federal e/ou estadual, ndo ocupar cargo de direcédo, recebendo
Gratificacdo de Atividade pelo Desempenho de Cargo de Direcao (CD);
h) comprovar escolaridade minima para o cargo, conforme Anexo I.

i) Nao ter registro penal.

2. DA CONCESSAO DA BOLSA-FORMAGAO

2.1 Os profissionais selecionados para atuarem no Programa Mulheres Mil serdo
remunerados na forma de concesséo de bolsa-formag&o, em conformidade com o art. 9° da
Lei n°® 12.513, de 2011, e art. 15 da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 2012, pelo periodo em

gue atuarem nas suas atribui¢oes.

2.2 As bolsas-formacao serdo financiadas com recursos do Programa Mulheres Mil da
Setec/MEC, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE).

2.3 O valor da bolsa-formagéo sera igual ao total de horas de aulas ministradas (60 minutos)
multiplicado por R$50,00 (cinquenta reais), conforme art. 15 da Resolugdo n° 04/2012 -
CD/FNDE, em contrapartida ao cumprimento de todas as obrigagfes especificadas no item 4
deste Edital.

BOLSISTA VALOR POR HORA (R$)
Professor R$ 50,00 (cinquenta reais)

2.4 O pagamento das bolsas-formacéo ocorrerd mediante apuracdo de frequéncia e demais
documentos comprobatérios da execucao das atividades (diarios de classe, langamento de
notas, frequéncia, contetdo programatico, relatério de atividades etc.) enviados mensalmente

a Coordenacao-Geral da Programa Mulheres Mil.

2.4.1 Havendo atraso na entrega dos relatérios, do diario de classe, da avaliacdo de
desempenho e/ou do registro de frequéncia das cursistas ou de documentos comprobatoérios
da execucdo das atividades, o pagamento da bolsa-formacao podera ser suspenso até a

regularizacéo das obrigacgdes.

2.5 A carga horaria semanal de dedicacao ao Programa para profissionais que nao pertencem
ao quadro de servidores ativos fica limitada a 40 horas (hora-aula de 60 minutos) semanais,
distribuidas em 20 horas (hora-aula de 60 minutos) para o periodo da manha e 20 horas

(hora-aula de 60 minutos) para o periodo da tarde.
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2.5.1 Aos servidores efetivos e/ou temporarios, a carga horéria ficara limitada a 16 horas
(hora-aula de 60 minutos) semanais.

2.6 Conforme art. 9°, § 3° da Lei 12.513, de 2011, as atividades relativas ao Programa
Mulheres Mil ndo caracterizam vinculo empregaticio, e os valores recebidos a titulo de bolsa-
formacéo ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracao ou

proventos recebidos.

2.7 O pagamento serd feito diretamente ao professor bolsista por meio de depdsito bancério

em conta corrente de sua titularidade, exclusivamente na instituicdo bancéaria Banco do Brasil.

2.8 Nao havera pagamentos de transporte, alimentacao, férias, 13° salario, adicional para

exercicio de atividades noturnas ou referente a periodos de recesso.
3. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

3.1 O numero de vagas esta relacionado a carga horaria do curso, especificada no Anexo |
deste Edital.

3.1.1 O mesmo candidato podera ser selecionado para ocupar duas ou mais vagas, isto é,
lecionar duas ou mais disciplinas, em dois ou mais cursos, caso seja habilitado e classificado,

e desde que ndo ultrapasse o limite de estabelecido no item 2.5 e 2.5.1.

3.2 Os candidatos aprovados serdo convocados mediante demanda do curso, durante o

prazo de vigéncia deste Edital.

3.3 A carga horéria de trabalho para os profissionais, relativa ao desempenho da(s) suas
funcédo/atribuicdes, devera ser cumprida conforme especificagées do item 3.1.1 deste Edital,
de acordo com as necessidades logisticas, infraestruturais e didatico-pedagdgicas do

Programa Mulheres Mil ao qual estaréo vinculados.

3.4 A Coordenacdo-Geral do Bolsa-formacdo ou Coordenacdo do Programa Mulheres Mil
podera convocar os professores bolsistas a comparecerem ao NRE da Area Metropolitana
Norte, NRE de Londrina ou NRE Ponta Grossa para realizac&o de atividades ou encontros

de orientacdo e outras acdes ligadas ao bom desenvolvimento do curso.

3.5 O bolsista devera desenvolver as atividades do Programa em horéarios que ndo conflitem
com a sua jornada de trabalho e, em caso de servidor publico, o desempenho do cargo, de
modo a garantir a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da

instituicdo em que atua, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 12.513, de 2011.
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3.6 O servidor ativo da carreira do ensino basico s6 podera atuar e receber bolsa no limite da
carga horéria regular em que desempenha em sala de aula, até o limite de 16 (dezesseis)
horas semanais, conforme Art. 14° da Resolucdo CD/FNDE n.° 04/2012, e o estabeleciodono
item 2.5.1.

3.7 E vedado o actimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicbes
previstas no art. 14 da Resolugéo CD/FNDE n° 04/2012, excetuando-se a de professor, sendo
de 16 (dezesseis) horas semanais a carga horaria maxima em atividades vinculadas a Bolsa-

formacéo.

3.8 A Secretaria de Estado da Educacdo, o NRE da Area metropolitana Norte, NRE de
Londrina e NRE de Ponta Grossa ou o Programa Mulheres Mil ndo se responsabilizam por
quaisquer 6nus com transporte, alimentagdo, estadia ou outros custos que o professor

bolsista venha a ter em decorréncia de sua atuacéo.
4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Os candidatos aprovados e convocados deverdo participar de reunides de orientacdes
em data e horario a serem definidos pela Coordenacdo-Geral da Bolsa-Formagéo ou
Coordenacao do Programa Mulheres Mil.

4.2 Os profissionais bolsistas no cargo de professor terdo as seguintes atribuicdes:

a) planejar as aulas e atividades didaticas do curso;

b) ministrar aulas presenciais no local e horario das disciplinas sob sua regéncia, cumprindo
a ementa, observando a bibliografia indicada e atendendo aos demais requisitos constantes
no Plano Pedagdgico do Curso (PPC);

c¢) providenciar dados de frequéncia e desempenho académico das cursistas;

d) adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades das
cursistas e do local de oferta;

e) propiciar espago de acolhimento e debate com as cursistas;

f) avaliar o desempenho das cursistas;

g) participar das atividades de formacéo, dos encontros e reunides, quando promovidos ou
convocados pela Coordenacéo-Geral da Bolsa-Formacao ou pela Coordenacéo do Programa
Mulheres Mil;

h) participar das demais atividades necesséarias para o bom desempenho do Programa
Mulheres Mil;
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i) outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas pela

Coordenacao-Geral da Bolsa-Formacao ou pela Coordenacdo do Programa Mulheres Mil.

4.3 O desempenho das atividades relacionadas ao Programa Mulheres Mil podera ocorrer

nos periodos manha e/ou tarde, de segunda a sexta-feira.

4.3.1 As atividades serdo desenvolvidas de forma presencial, exceto em casos de suspensao

por caso fortuito.

4.4 As reunibes de orientacdo e planejamento, convocadas pela Coordenacédo-Geral da
Bolsa-Formagédo ou pela Coordenagcdo do Programa Mulheres Mil, podem ocorrer por

videoconferéncia.

4.5 O professor bolsista devera lancar o registro de conteudos e frequéncia diariamente,
mantendo-os atualizados, pois esses registros sdo necessdrios para a alimentacdo da
plataforma Sistec (Sistema Nacional de Informagbes da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica).

4.6 A permanéncia do profissional bolsista esta diretamente condicionada ao desempenho e

cumprimento de suas atribuigdes.

4.6.1 E prerrogativa da Secretaria de Estado da Educacdo, do NRE de Londrina, do NRE da
Area Metropolitana Norte e do NRE de Ponta Grossa realizar avaliacbes de desempenho do
professor bolsista, bem como tomar providéncias quanto ao seu desligamento nos casos em
gue ndo cumprir com suas atribuigcbes e/ou quaisquer outras demandas especificas da(s)

sua(s) funcao/funcoes.
4.8 E dever do bolsista manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados.
5. DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, € dever do candidato conhecer o teor deste Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participa¢cdo no processo

seletivo por ele regido.

5.2 A inscricdo implica o compromisso, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares, bem como nas demais normativas nele constantes sobre os quais néo

podera alegar desconhecimento ou discordancia.
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5.3 O candidato podera concorrer a um ou mais cursos, uma ou mais disciplinas de sua area
de formacao profissional, desde que possua a formacado minima para a(s) disciplina(s) a que

se candidatar, conforme especificado no Anexo |I.

5.3.1 O candidato que ndo comprovar a formacdo minima exigida tera sua candidatura

indeferida para a(s) disciplina(s) a(s) qual(is) se candidatou.

5.4 As inscricbes para as funcdes estabelecidas neste Edital sdo gratuitas e devem ser
realizadas, obrigatoriamente, de forma presencial no setor de Recursos Humanos dos
Nucleos Regionais de Educacdo: NRE da Area Metropolitana Norte sito & Rua Joaquim
Nabuco, 968, Bairro Tingui 82.620-060, (41) 3251-6500 - Curitiba — PR; NRE de Londrina sito
a Av. Celso Garcia Cid, 658 — Centro 86.010-490 - Londrina - PR (43) 3371-1300; NRE de
Ponta Grossa sito a Rua Cyro de Lima Garcia, s/n° - Vila Estrela 84.050-091 - (42) 3219-5400
Ponta Grossa — PR.

5.4.1 O candidato poderé realizar sua inscrigdo presencialmente, no periodo de 15 de maio
de 2025 a 22 de maio de 2025 (Anexo 1), de segunda a sexta feira, das 9h as 16h, portando

os documentos comprobatorios.

5.5 Os documentos comprobatdrios deveréo ser entregues de forma impressa, organizados
na seguinte ordem:

a) ficha de inscricé&o preenchida e assinada (Anexo Il);

b) cépia do RG, CPF ou Carteira de Habilitag&o;

¢) documentos que comprovem a formag&o minima exigida (Anexo I);

d) caso seja servidor publico: Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo V).

5.5.1 Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras somente serao
validos mediante a devida revalidagdo/reconhecimento por instituicdo publica brasileira nos
termos do disposto nos 88 2° e 3° do art. 48 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.5.2 O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatorios legiveis e

atualizados, cujas informacdes possam ser facilmente verificadas pela Comisséo de Selec¢éao.

5.5.3 Os documentos apresentados com informacdes ilégiveis e/ou rasuradas serédo

desconsiderados e o candidato sera eliminado do certame.

5.5.4 O candidato transexual ou travesti que optar pela utilizagdo do nome social, durante a
realizacdo do processo, devera informar no momento da inscricdo o nome pelo qual deseja

ser tratado.
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5.6 O resultado preliminar com a lista de candidatos aptos e inaptos sera divulgada na pagina

da SEED: <www.educacao.pr.gov.br>, do NRE Area Metropolitana Norte

<https://nreamn.educacao.pr.gov.br/>, do NRE de

Londrina <https://nrelondrina.educacao.pr.qgov.br/>, do NRE de Ponta Grossa

https://nrepontagrossa.educacao.pr.qgov.br/ e também no setor do RH de cada um dos NRE .

5.7 Nao serdo aceitas inscricbes realizadas fora do periodo/prazo estabelecido no

cronograma deste Edital.

5.8 N&o serdo aceitas inscricdes que ndo apresentarem a documentagdo comprobatoria

minima para a fungéo de professor(a) bolsista.

5.8.1 A auséncia de qualquer um dos documentos descritos no subitem 5.5 caracterizara
desisténcia do candidato de inscrever-se neste processo seletivo.

5.9 O candidato poderé efetuar mais de uma inscricdo desde que cada uma delas seja

direcionada a cursos distintos.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital,
ndo comprovar a formag¢do minima ou ndo apresentar toda a documentacao requerida sera

eliminado deste processo seletivo.

6.2 As informagfes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se a SEED a prerrogativa de excluir do certame aquele que nao
apresentar todos os documentos exigidos, ou apresenta-los de forma incompleta ou ilegivel,

ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.3 Sera eliminado do processo seletivo deste Edital, sem prejuizo das sancfes cabiveis, o
candidato que a qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideol6gica com prova documental;

b) burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;

¢) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no
processo seletivo deste Edital, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos da
Comissao de Selecao;

d) Em qualquer etapa do processo seletivo deste Edital, sera excluido o(a) candidato(a) que

utilizar meio fraudulento, meio ilicito ou proibido.


http://www.educacao.pr.gov.br/
https://nreamn.educacao.pr.gov.br/
https://nrelondrina.educacao.pr.gov.br/
https://nrepontagrossa.educacao.pr.gov.br/
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7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 O processo seletivo regido por este Edital serd realizado em uma etapa, de carater
classificatorio e eliminatorio, o qual consiste na andlise da documentacdo entregue pelo

candidato.

7.2 A andlise da documentacdo entregue pelo candidato sera realizada pela Comissao de

Selecao designada pelo Chefe do Nucleo Regional de Educacéo.

7.3 O resultado da andlise da documentacédo sera apurado pela soma dos pontos obtidos
pelo candidato na apresentacdo dos documentos descritos no subitem 5.5, podendo variar
de 0,0 a 10,0.

7.3.1 Somente serd computada a pontuacdo referente as informacdes devidamente

comprovadas no ato da inscrigao.

7.3.2 O descumprimento da padronizacao estabelecida no subitem 5.5 levara a excluséo do
candidato do processo de selecao.

7.4 A pontuacéo final do candidato sera equivalente & soma simples dos pontos obtidos na

analise da documentacao.
7.5 A convocacédo dos selecionados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

7.5.1 Os selecionados serao chamados conforme a necessidade local, a critério do NRE pelo

qual foi realizada a inscri¢ao.

7.6 O resultado preliminar com a lista dos candidados aptos e inaptos e o resultado final com
a lista de candidatos selecionados e classificados serdo publicadas nas paginas institucionais

e poderdo ser acessadas pelos enderecos eletrénicos da SEED <www.educacao.pr.gov.br>:

do NRE Area Metropolitana Norte <https://nreamn.educacao.pr.gov.br/>, do NRE de

Londrina <https://nrelondrina.educacao.pr.qov.br/>, do NRE de Ponta Grossa

<https://nrepontagrossa.educacao.pr.qov.br/> e do setor do RH de cada NRE, conforme o

cronograma constante do Anexo II.

7.7 Em caso de empate no resultado final, o desempate ocorrera em observancia aos

seguintes critérios, em ordem de prioridade:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data de abertura das inscricoes,
conforme Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);


http://www.educacao.pr.gov.br/
https://nreamn.educacao.pr.gov.br/
https://nrelondrina.educacao.pr.gov.br/
https://nrepontagrossa.educacao.pr.gov.br/
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b) maior tempo de atuacao/experiéncia em docéncia;

¢) maior idade, considerando, dia, més e ano, excetuando o item "a".

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que ndo concordar com o resultado podera interpor recurso (Anexo VI) na

data e prazo estabelecidos no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.2 Para interpor recurso, o candidato devera preencher o Requerimento de Recurso deste
Edital (Anexo VI) e entrega-lo presencialmente no setor do RH do Nucleo Regional de
Educac&o ao qual tem interesse: NRE da Area Metropolitana Norte, NRE de Londrina, NRE
de Ponta Grossa, no periodo de 26 a 27 de maio de 2025, de segunda a sexta-feira, das 9h
as 16h.

8.3 O recurso somente sera aceito se estiver assinado pelo candidato e entregue a Comissao
de Selecao dentro do prazo estabelecido no cronograma (Anexo |) deste Edital, e conforme

modelo disponibilizado no Anexo VI.

8.3.1 Serd admitido apenas um formulario de recurso por candidato, no qual sejam
objetivamente apresentados o motivo e a fundamentacao de cada item/objeto do recurso.

8.3.2 Caso o candidato entregue mais de um recurso, sera considerado apenas o primeiro

gue for protocolado.

8.4 A Comisséo Recursal, designada pelo Chefe do Nucleo Regional, ficara responsavel pela
analise dos recursos apresentados, bem como pelo julgamento dos casos omissos,

duvidosos e situacdes ndo previstas neste Edital.

8.5 Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontarem as circunstancias que os

justifiqguem e que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.
8.6 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

8.7 N&o sera aceito nem analisado, sendo previamente indeferido, o recurso:

a) interposto fora do prazo,

b) enviado por Correio/Sedex, similares ou internet ou encaminhados em formato diferente
do previsto neste Edital;

¢) intempestivo ou que néo esteja de acordo com as orientacdes deste Edital;

d) cujo teor desrespeite a qualquer 6rgdo ou a instituicdo responsavel pelo processo de

selecdo, sendo preliminarmente indeferido;
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€) que tenha o objetivo de incluir documentos ndo apresentados no ato da inscricdo ou de
retificar documentos ou informacfes apresentados no ato de inscri¢ao;

f) sem a devida fundamentacado ou sem identificacao.

8.8 O resultado do julgamento do recurso pela Comissdo Recursal serd comunicado ao
interessado pelo endereco eletrbnico (e-mail) informado pelo candidato no Formulario de

Recurso.
9. DA CONVOCACAO

9.1 Ap6s a publicagdo do resultado final, conforme necessidade administrativa,
disponibilidade orgamentéria e respeitada a validade do certame, assim como a classificagdo
final, a Coordenacdo-Geral do RH de cada NRE convocara os candidatos habilitados por
meio de Chamadas de Convocacao, a serem publicadas nas paginas institucionais dos NRE:

NRE Area Metropolitana Norte <https://nreamn.educacao.pr.gov.br/>, NRE de Londrina,

<https://nrelondrina.educacao.pr.gov.br/>, NRE de Ponta Grossa

<https://nrepontagrossa.educacao.pr.gov.br/>.

9.1.1 O candidato convocado devera comparecer na data e local determinado na convocagéo,

com os seguintes documentos:

a) documentos originais que comprovem a formagdo minima exigida (de acordo com o Anexo
1);

b) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo V);

¢) documentos originais que comprovem as formagdes e experiéncias registradas no ato de
inscricdo — Ficha de Inscrigdo (Anexo Ill);

d) demais documentos exigidos pela Coordenagéo do Programa, listados na convocagéo.
9.2 Os candidatos convocados para assumirem suas fungbes e que ndo possuirem
disponibilidade para cumprimento do horario ou se recusarem a desempenhar as atribuicdes
e atividades elencadas no item 4 serdo remanejados para fim de lista, e substituidos por

outros classificados, respeitando-se rigorosamente a ordem da classificagao final.

9.3 A qualquer tempo e independentemente do motivo, o profissional selecionado podera
solicitar & Coordenacao-Geral da Bolsa-Formacgdo a exclusdo do seu nome do cadastro,

mediante Declaracdo de Desisténcia por escrito.

9.4 Os classificados, além do namero total de vagas indicadas no Anexo |, poderdo ser
convocados, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo, para outra vaga

disponibilizada, desde que n&o haja interessado.


https://nreamn.educacao.pr.gov.br/
https://nrelondrina.educacao.pr.gov.br/
https://nrepontagrossa.educacao.pr.gov.br/
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10. DO DESLIGAMENTO E DO AFASTAMENTO

10.1 O bolsista que solicitar desligamento ou afastamento deixara de receber,

automaticamente, a bolsa-formacéo.

10.2 O bolsista desistente deverd comunicar ao NRE, por escrito, o seu pedido de

desligamento, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10.3 O bolsista poderéa ser desligado do Programa, a qualquer tempo, garantida a ampla
defesa e o contraditério, pelos seguintes motivos:

a) reducdo da demanda de atividades ou descontinuidade do curso ou do Programa;

b) indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades;

¢) indisponibilidade de recursos financeiros;

d) descumprimento, a qualquer tempo de vigéncia da sua bolsa, de um dos itens deste Edital
ou da legislacdo em vigor;

e) inobservancia dos dispositivos legais do Programa,;

f) descumprimento de horérios e atividades inerentes a funcao;

g) descumprimento e/ou ineficiéncia no cumprimento das atividades/atribuicbes do cargo;

h) conduta inadequada;

i) indisciplina e desrespeito aos profissionais envolvidos no projeto;

j) falta de urbanidade com os professores, servidores técnico-administrativos e estudantes.

10.4 O afastamento do profissional bolsista podera ocorrer ainda por ndo observancia de
dispositivos legais, bem como por motivo de ineficiéncia, o que acarretard o cancelamento da

sua bolsa.

10.5 O ndo cumprimento da carga horaria e/ou das atividades, bem como o afastamento com
O6nus para a Secretaria de Estado da Educacdo, NRE ou para o Programa Mulheres Mil
acarretara o desligamento do bolsista do Programa, conforme o § 2° do art. 15 da Resolugéo
CD/FNDE n° 04/2012.

11. CRONOGRAMA

11.1 O cronograma constante no Anexo |l descreve as etapas do processo seletivo regido

por este Edital.



PARANA .
G SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
DO ESTADO

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A classificacdo no processo seletivo regido por este Edital assegurara apenas a
expectativa de direito a convocacao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢fes legais pertinentes ao Programa Mulheres Mil, & disponibilizacao
financeira, a rigorosa ordem de classificagdo, bem como ao interesse e necessidade do

Programa e ao prazo de validade do certame.

12.2 As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade de execugdo do Programa
Mulheres Mil.

12.3 A inexatiddo e/ou irregularidade de informag@es, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo deste Edital, declarando-se nulos todos os atos

decorrentes de sua inscrigéo.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados
deste Edital nas paginas institucionais da SEED e do NRE da Area Metroploitana Norte, do
NRE de Londrina e do NRE de Ponta Grossa.

12.5 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por decisdo unilateral da SEED, do NRE , bem como por motivo de interesse publico
ou de exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reivindicacao de

qualquer natureza.

12.6 Os termos deste Edital somente poderdo ser impugnados mediante manifestacéo formal
e fundamentada, apresentada a Coordenacgéo-Geral da Bolsa-Formacao, presencialmente,
no setor de RH do Nucleo Regional de Educacdo da Area Metropolitana Norte, Londrina, ou

Ponta Grossa.

12.7 Casos omissos, duvidosos e ndo previstos neste Edital seréo resolvidos pela Comissao
de Selecéo, sob supervisdo da Coordenacao-Geral da Bolsa-Formagéo e Coordenacao Geral

do Programa Mulheres Mil.

12.8 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 meses, a contar da data de sua publicacao,

podendo ser prorrogado por igual periodo.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educacéao
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ANEXO | — DAS VAGAS E HABILITACAO
CURSO DISCIPLINAS HABILITACOES LOCAL DE

OFERTA/VAGAS

Agricultor Identificacdo das Graduacdo em Pedagogia; NRE- Area
Organico, Artesdo | comunidades e do | Ciéncias sociais, Servigo Metropolitana Norte
de Pintura e Perfil Situacional Social,Psicologia, Sociologia, | /Piraquara:
Tecido; Mulheres Ciéncias Sociais, Filosofia, Penitenciaria
Confeccionador Lingua Portuguesa, Lingua Feminina de
de Bijuterias; Estrangeira Moderna, Piraquara.
Confeiteiro, Oficina de Histéria, Geografia
Costureiro de Construcéo e Matematica, Biologia, Artes, NRE da Area

Maquina reta e

Aplicagéo do Mapa

Administracao, Gestao de

Metropolitana Norte/

Overloque; de Vida Pessoas, Piraquara: Centro de
Costureiro Gestao e Negécios, Gestao Integracdo Social de
Industrial do Financeira e comercial, Piraquara (CIS).
Vestuario; Formacao cidada: Marketing, Economia.

Depilador; Etica e cidadania; Matematica, Administracéo, NRE de Londrina:
Florista; Manicure | sa(ide e seguranca | Contabilidade, Gestéo e Cadeia Publica

e Pedicure; do trabalho Negocios, Gestdo Financeira | Feminina de
Maquiador; e comercial, Gestao de Londrina.

Mecéanico de Pessoas, Marketing,

Maquina de Empreendedorismo, | EConomia, Estatistica. NRE de Ponta
Costura; Padeiro; | gystentabilidade, Téncnico, tecnélogo em Grossa: Cadeia
Pizzaiolo; Financas e Administracéo, Gestao. Pulblica Hildebrando
Preparador de Comercial de Araujo

Doces e

Conservas;

Salgadeiro;

Sorveteiro.

Agricultor Introducéo a Graduac&o, Curso técnico ou | NRE da Area
Organico Agroecologia e profissionalizante em: Metropolitana Norte/

Nocdes de
Legislagéo Aplicada
a Agricultura
Orgénica

Manejo e
Conservacgéo dos
Solos

Producéo Vegetal
e Conservacgéao de
Alimentos
Orgéanicos em
Sistema de
Agroecoldgicos

Manejo Alternativo
de Pragas,
Doencas e Plantas

Engenharia Ambiental /
Gestdo Ambiental /
Engenharia Florestal /
Engenharia Ambiental e
Sanitéria / Engenharia
Agricola / Processos
Ambientais / Agronomia/
Agroecologia/ Administragéo
Rural/Agricultura/Engenharia
Agricola/ Meio Ambiente/
Ciéncias Agrarias/
Desenvolvimento Rural
sustentavel e Agroecologia/
Engenharia de producéo
Agroindustrial/P6s-
Graduacgdo em: Meio
Ambiente ou em Educacao

Piraquara: Centro de
Integracdo Social de
Piraquara (CIS).
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Daninhas em Ambiental ou em Gestéo
Sistemas Organicos | Ambiental, Ensino Médio

completo com experiéncia
comprovada na area de
agricultura

Arteséo de Trabalhos Graduac&o, Curso técnico ou | NRE da Area

Pintura e Tecido | Artesanais profissionalizante: em Arte, Metropolitana Norte/
Técnicas de Pintura | Artes Visuais, Design de Piraquara: Centro de
em Tecido moda, Moda, Desenho, Arte | Integracdo Social de

digital, Pintura, técnicas de Piraquara (CIS).
ilustracdo, Ensino Médio

completo com experiéncia

comprovada na area de Arte.

Confeccionador | Praticas de Graduacéao, Curso técnico ou | NRE de Ponta

de Bijuterias confecgéo de profissionalizante em Arte, Grossa: Cadeia
bijuterias Artes Visuais, Design de Publica Hildebrando
Equipamentos, moda, Moda, Desenho, de Araujo
materiais e design de joalheria, design
produtos de joias, Ourives, Arteséo,

Artesanato, Ensino médio
completo com experiéncia
comprovada na area de Arte
e/ou artesanato.

Confeiteiro Seguranca NRE da Area
a!'me”tar € Graduacéo, Curso técnico ou }\rla?rtggﬂzlrl;e}na Norte
higiene profissionalizante em Penitenciari
Equipamentos, Gastronomia, Nutric&o, enrenciara

P D S Feminina de
organizacao e Nutricdo e Dietética, Piraquara
planejamento da | Confeitaria e padaria,
producédo Alimentos, Produgéo
Tecnologia de alimenticia, Ensino Médio
preparo e Completo com experiéncia
elaboracéo de cqmprovagla na area de
doces em massas alimentagao
e caldas

Costureiro de Costura maquina Graduagao, Curso técnico ou | NRE da Area

Maquina Reta e reta profissionalizante em Metropolitana Norte

Overloque Costura maquina Costureiro/Costura/Alfaiataria | /Piraquara:
overloque Mecénico de Maquina de Penitenciaria
Manejo aparelho de | Costura Industrial/ Feminina de
viés na maquina Manutengdo de maquina de | Piraquara

reta

Manejo de aparelho
de vivo na maquina
overloque

costura / Mecéanica
Industrial / Ensino Médio
Completo com experiéncia
comprovada na area de
costura

NRE de Ponta
Grossa: Cadeia
Publica Hildebrando
De Aradjo

Corte de confeccéo
industrial

Graduacdo, Curso técnico ou
profissionalizante em

NRE da Area
Metropolitana Norte
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Costureiro Seguranca e Costureiro/ /Piraquara:
Industrial do Higiene Costura/Alfaiataria/ Mecénico | Penitenciaria
Vestuario Material e de Maquina de Costura Feminina de
equipamentos Industrial/ Manutencéo de Piraquara
maquina de costura /
Mecanica Industrial / Ensino
Médio Completo com
experiéncia comprovada ha
area de Costura
Depilador Higiene, saude e Curso técnico ou NRE de Londrina:
segurancga no profissionalizante na area de | Cadeia Publica
trabalho estética, saude e bem estar, | Feminina de
Anatomia da pele, saude, depilagéo, depilador, | Londrina
processos alérgicos | Ensino Médio completo com
Preparacdo do experiéncia comprovada em | NRE da Area
material e tipos de | depilagéo, estética Metropolitana Norte
cera /Piraquara: Centro
Técnicas de de Integracdo Social
depilagéo de Piraquara (CIS)
Florista Selegéo e Graduagao, Curso técnico ou | NRE da Area
preparagao de profissionalizante em: Metropolitana Norte
flores e plantas Engenharia Ambiental / /Piraquara: Centro
Manutencéo de Gestéo Ambiental / de Integracédo Social
Jardins e Plantas Engenharia Florestal / de Piraquara (CIS)
ornamentais Engenharia Ambiental e
Controle de pragas | Sanitaria / Engenharia
e doencgas Agricola / Processos
Ambientais / Agronomia/
Agroecologia/ Administracéo
Rural/Agricultura/Engenharia
Agricola/ Meio Ambiente/
Ciéncias Agrarias/
Desenvolvimento Rural
sustentavel e Agroecologia/
Engenharia de producao
Agroindustrial/Pos
Graduacgédo em: Meio
Ambiente ou em Educacao
Ambiental ou em Gestéo
Ambiental
Ensino médio completo com
experiéncia comprovada em
agricultura, paisagismo,
floricultura
Manicure e Equipamentos, Curso técnico ou NRE da Area
Pedicure instrumentos, profissionalizante na area de | Metropolitana Norte
materiais e estética, saude e bem estar, | /Piraquara: Centro

produtos

saude, podologia, Ensino
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Normas de Médio completo com de Integracdo Social
Biosseguranca, expeiréncia comprovada na | de Piraquara (CIS)
higiene area de saude, estética,
Técnicas de manicure e pedicure NRE de Londrina:
manicure e Cadeia Publica
pedicure Feminina de
Londrina
NRE de Ponta
Grossa: Cadeia
Publica Hildebrando
de Araujo
Maquiador Técnicas de Curso técnico ou NREda Area
Maquiagem profissionalizante na area de | Metropolitana Norte
Higiene e estética, bioestética, salde e | /Piraquara: Centro
seguranca bem estar, saude, De Integragéo Social
Equipamentos e maquiagem, cosmetologia, De Piraquara (CIS)
materias cosmeética, Ensino Médio
completo com experiéncia NRE de Ponta
comprovada na area de Grossa: Cadeia
estética, maquiador, Publica Hildebrando
cosmeéticos de Araujo
Mecénico de Mecanica e Graduac&o, Curso técnico ou | NRE da Area
magquina de manutencgéo de profissionalizante em Metropolitana Norte
costura maquinas de Mecanico de Maquina de /Piraquara:
Costura Costura Industrial/ Penitenciaria
Higiene e Manutencao de maquina de | Feminina de
Seguranga no costura / Mecéanica Piraquara
Trabalho Industrial / Ensino Médio
Completo com experéncia
comprovada na area de
Costura/ alfaiataria/
Mecéanica em geral/
montagem e regulagem de
maquinas de costura/
identificacdo de problemas
de costura/
dimensionamento correto da
agulha/ nogbes de
eletricidade
Padeiro Higiene e duacio. C A NRE da Area
manipulacdo de Gra}_ uggaol,_ urso tecnico ou Metropolitana Norte
alimentos profissionalizante em /Piraquara:
Producéo e Gas';roNnomla_, N,u_trlgao, Penitenciaria
servicos de paes Nutrlggo © Dletetlcg, Feminina de
. Confeitaria e padaria, .
Eg:gggegtos’ Padeiro, Alimentos, Piraquara
produtos '\P/Irgéjiggggrﬁhmentlma, Ensino NRE de Ponta
pleto com i .
experiéncia comprovada na Gfos_sa. Qade|a
. . Pudblica Hildebrando
area de Alimentos .
de Araljo
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Pizzaiolo Higiene e NRE da Area
manipulacdo de Graduacdo, Curso técnico ou | Metropolitana Norte
alimentos profissionalizante em /Piraquara:
Producéo e Gastronomia, Nutricao, Penitenciaria
servicos de pizzas | Nutri¢céo e Dietética, Feminina de
Equipamentos, Confeitaria e padaria, Piraquara

materiais e Pizzaiolo,Alimentos,

produtos Producéo alimenticia, Ensino | NRE Londrina:
Médio completo com Cadeia Publica
experiéncia comprovada ha Feminina de
area de Alimentos Londrina

Preparador de Higiene e Graduacéo, Curso técnico ou | NRE de Londrina:

doces e manipulacdo de profissionalizante em Cadeia Publica

conservas alimentos Gastronomia, Nutricao, Feminina de
Producéo e Nutricdo e Dietética, Londrina
servicos de doces e | Confeitaria e padaria,
conservas preparador de doces e
Equipamentos, conservas, agroindustria,
materiais e agricultura familiar,
produtos Alimentos, Producgé&o
alimenticia, Ensino Médio
completo com experiéncia
comprovada na area de
Alimentos.

Salgadeiro Higiene e NRE da Area
manipulacdo de Metropolitana Norte
alimentos /Piraquara:
Producéo e Penitenciaria
zzgg;gjsde Gragluagéo,_ Curso técnico ou Eﬁ?&g’g;de

. profissionalizante em
Eq“'p?‘memos’ Gastronomia, Nutri¢ao, .
materiais e Nutricdo e Dietética, Padaria, NR(;E _de Lpt;}plrma.
produtos Salgadeiro, Alimentos, Ca ela Pud Ica
Producéo alimenticia, Ensino Femln_lna €
o Londrina
Médio Completo com
experiéncia comprovada na NRE de Ponta
area de Alimentos . )
Grossa : Cadeia
Publica Hildebrando
De Araujo

Sorveteiro Higiene e Graduacéo, Curso técnico ou | NRE de Londrina:
manipulacdo de profissionalizante em Cadeia Publica
alimentos Gastronomia, Nutricao, Feminina de
Producéo e Nutricdo e Dietética, Londrina
servigos de Sorveteiro, Alimentos,

Sorvetes Producéo alimenticia, Ensino
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Equipamentos, Médio Completo com
materiais e experiéncia comprovada na
produtos area de Alimentos.
Minimo de 10 vagas a serem preenchidas ao longo do periodo de
TOTAL DE VAGAS vigéncia do processo seletivo com possibilidade de ampliacédo de

acordo com a necessidade.

Da descricdo das vagas | As vagas sdo distribuidas de acordo com a carga horaria de cada

componente curricular, ndo ultrapassando o limite de 20h semanais
para cada bolsista.

Trata-se de previsdo, ndo de compromisso, pois a oferta dos cursos e das turmas podera ser
alterada por fatores administrativos e pedagdgicos ainda indeterminados.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

PRAZOS/DATAS

ETAPAS

15/05/2025

Publicacdo do edital

15/05 a 16/05/2025

Periodo para pedido de impugnacao do edital

15/05 a 22/05/2025

Periodo de inscricdo dos candidatos, de forma presencial no setor de
RH do Nucleo Regional de Educacdo de:

Londrina sito a Av. Celso Garcia Cid, 658 — Centro, 86.010-490 —
Londrina - (43) 3371-1300

Area metropolitana Norte/Piraquara sito a Rua Joaquim Nabuco, 968,
Bairro Tingui 82.620-060 - Curitiba (41) 3251-6500

Ponta Grossa - sito 4 Rua Cyro de Lima Garcia, s/n? - Vila Estrela
84.050-091 - Ponta Grossa (42) 3219-5400

De segunda a sexta-feira das 9h as 16h.

26/05/2025 Divulgacdo do resultado preliminar

26/05 a 27/05/2025 Periodo para interposicao de recurso do resultado preliminar
28/05/2025 Resultado final e classificacdo dos candidatos(as)aprovados
29/05/2025 Convocacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as)
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ANEXO Il = FICHA DE INSCRIGCAO

1. Identificacdo

Nome:

Nome social:

CPF: RG: UF:

Endereco: N.©: CEP:

Bairro: Cidade: Estado:

Celular: e-mail:

2. Situacdo Funcional

Servidor: SIM[ ] Vinculo SEED[ ]JQPM [ ]PSS Linha Funcional:
NAO [ ]

3. Curso:
( )AGRICULTOR ORGANICO,
YARTESAO DE PINTURA E TECIDO,
) Confeccionador de Bijuterias.
) Confeiteiro.
) Costureiro de maquina reta e overloque.
) Costureiro Industrial do Vestuario.
) Depilador.
) Florista.
) Manicure e Pedicure.

) Mecénico de maquina de costura.
) Padeiro.

) Pizzaiolo.

) Preparador de doces e conservas.
) Salgadeiro.

) Sorveteiro.

(
(
(
(
(
(
(
(
() Maquiador.
(
(
(
(
(
(
4,

Disciplinas:

5.Local de vaga:

() NRE da Area Metropolitana Norte /Piraquara — Penitenciaria Feminina de Piraquara.

() NRE da Area Metropolitana Norte /Piraquara - Centro de Integracdo Social de Piraquara (Cis).
() NRE de Londrina — Cadeia Publica Feminina de Londrina.

() NRE de Ponta Grossa — Cadeia Publica Hildebrando de Aradjo.

6. Formacao

Ensino Médio Completo SIM( ) NAO( )

Graduagao: Nome do Curso/ Instituigdo/Ano de concluséo
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P6s-Graduacado: Nome do Curso/ Instituicdo/ Ano de concluséo

Mestrado: Nome do Curso/ Instituicdo/ Ano de concluséo

Doutorado: Nome do Curso/ Instituicdo/ Ano de conclusao

Qualificacdo Profissional: Nome do Curso/ Instituicdo/ Carga Horaria

Experiéncia comprovada

Area de conhecimentos, habilidades e aptiddes relacionadas a:

) Arte, trabalhos artesanais/manuais
) Producéo de alimentos

) Saude/higiene

) Mecénica em geral

) Agricultura em geral

) Estética

N

. Experiéncia Profissional

Local:

Data de inicio: Data de término:

Declaro que as informacdes prestadas séo verdadeiras, estou ciente dos critérios
estabelecidos no Edital N.° 45/2024 — GS/SEED e apresento a documentacédo exigida.

Local e data:

Assinatura;
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ANEXO IV — QUADRO DE PONTUACAO
NRE de
Nome do candidato:
Nome Social:
RG: CPF:
Curso:
Disciplina:
CARGO: PROFESSOR
Critério de PO [S0r Pontuacéo Documentacgéo HEEE
andlise EEEIE maxima do item | obrigatdria exigida d_o
apresentado Candidato
1. Ensino Médio
Completo com Diploma, certificado
certificacdo de 1 ponto 1 ponto ou declaracéo de
qualificacdo em concluséo
panificacéo
2. Curso superior
completo de Diploma, certificado
acordo com 1 ponto 1 ponto ou declaracao de
quadro de conclusao
habilitacbes
3.
Especializagéo,
Mestrado ou Diploma, certificado
Doutorado 1 ponto 1 ponto ou declaracao de
completo na area conclusao
correlata ao
curso
Carteira de
4. Experiéncia Trabalho, Contrato
profissional na 1 ponto por 3 pontos de Trabalho,
area correlata ao semestre P Declaracéo de
curso tempo de servigo
e/ou atividade
Carteira de
5. Experiéncia* 1 ponto por Trabalho, Contrato
profissional b P 4 pontos de Trabalho,
semestre ~
como docente Declaracéo de
tempo de servico.
TOTAL 10,0 PONTOS

* O semestre, correspondente ao periodo de 6 meses, compreendido entre janeiro de 2018 a

dezembro de 2025.
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ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

ATENCAO: deve ser preenchido apenas por servidores publicos federais e estaduais.

Eu,
portador(a) do CPF n° , Matricula n° ,
candidato(a) regularmente inscrito(a) no processo seletivo regido pelo Edital n.° 45/2025 —
GS/SEED, para atuar na funcéo de professor(a) bolsista nos cursos do Programa Mulheres
Mil, assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), ndo comprometer minha carga
horéria de trabalho regular na/no
(nome da Instituicdo) em razéo
da minha atuacgé&o no referido Programa. Declaro ainda que ndo acumulo Cargo de Direcao
(CD). Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento deste compromisso resultara
na minha exclusédo do Programa e inabilitagdo nos préximos processos seletivos.

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI — REQUERIMENTO DE RECURSO

REQUERIMENTO DE RECURSO EDITAL N° 45/2025 — GS/SEED

NOME CANDIDATO

NOME SOCIAL

CPF

DISCIPLINA

EMAIL

TELEFONE

NRE

DESCRICAO DO RECURSO:




L)
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de de 2025

Assinatura do(a) candidato(a)




